
 

REGIONE AUTONOMA DE SA SARDIGNA 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

00.10.01.00 - Direzione Generale del Lavoro 
00.10.01.02 - Servizio Politiche per l'Impresa 

 

Pag. 1 a 5 
 

 

  

 

 

MODELLO ATTO AGGIUNTIVO N. _______________ DEL ________________  

AL CONTRATTO QUADRO N. 56960/80 DEL  21 DICEMBRE 2015 E SS.MM.II. 

 

PER LA COSTITUZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA PER L’EROGAZIONE DELLE 

COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALI AGLI APPRENDISTI ASSUNTI CON IL CONTRATTO DI 

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE – AREA TERRITORIALE SUD – LOTTO N. 2 

 

CUP: E69J15000510001 - Codice Locale: 100103STSAPPR152213 

 

 

TRA 

la Regione Autonoma della Sardegna – Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e 

Sicurezza Sociale (codice fiscale 80002870923) - Direzione Generale del Lavoro – Servizio Politiche per 

l’Impresa in seguito denominata più brevemente Regione, rappresentata dal Direttore del Servizio Politiche 

per l’Impresa Marina Rita Monagheddu, domiciliata per la carica in Cagliari, nella Via San Simone, 60; 

 

E 

 

Il Raggruppamento Temporaneo denominato “O.F.R.A.P. SUD SARDEGNA – Offerta Formativa Regionale 

Apprendistato Professionalizzante Sud Sardegna” costituito tra le Agenzie Formative “UNIFORM SERVIZI 

(Codice Fiscale e Partita IVA 02371030921 - CAPOFILA), Associazione CNOS-FAP Regione Sardegna 

(C.F./P.I. 00521620922 PARTNER) - IAL SARDEGNA S.r.l. Innovazione Apprendimento e Lavoro Srl – Impresa 

Sociale (C.F. 80004790905 - P.I. 02166200929 PARTNER) – ISFOR API Istituto di Formazione della Confapi Sardegna 

(C.F. 01636590927 - P.I. 02269020927 PARTNER) – ISFORCOOP Società Cooperativa (C.F./P.I. 01378410920 PARTNER) 

– ECIPA SARDEGNA (C.F./P.I. 021826000920 PARTNER) – G.A.P. S.r.l.  (C.F./P.I. 00494370927 PARTNER) - I.E.R.F.O.P. 

ONLUS. (C.F. 92032580927 – P.I. 02281700928 PARTNER)” in seguito denominato “Soggetto attuatore”, 

rappresentato dal CAPOFILA UNIFORM SERVIZI con sede legale in Cagliari, Piazza Irpinia n. 1, nella persona 

del Legale Rappresentante _____________________, nato/a a ________il ___________, Codice 

Fiscale___________________, domiciliato/a per la carica in _________________; 

 

PREMESSO CHE 
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 l’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale – 

Servizio della Governance della Formazione Professionale ha approvato con Determinazione n. 

12887/986/F.P. del 30.03.2015 l'Avviso Pubblico per la presentazione e la validazione dell’Offerta 

Formativa Pubblica nell'ambito del contratto di Apprendistato professionalizzante; 

  l’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale – 

Servizio della Governance della Formazione Professionale ha stipulato con il Soggetto attuatore il 

Contratto Quadro n. 56960/80 del 21 dicembre 2015, che regola le modalità di attuazione di tutti gli 

interventi inclusi nelle “Linee Guida per la progettazione e gestione dell’Offerta Formativa Pubblica 

nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere” approvate con 

Determinazione n.12887/986/F.P. del 30/03/2015, che sono parte integrante e sostanziale del predetto 

contratto quadro; 

 l’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale – 

Servizio Formazione ha stipulato con il Soggetto attuatore gli atti aggiuntivi al Contratto Quadro, prot. n. 

36203/131 del 04.11.2016, n. 48979/Conv/187 del 20.12.2017 e n. 57349/Cont/219 del 21.12.2018, in 

particolare l’ultimo che ha previsto un’integrazione al finanziamento e ha prorogato al 31.07.2019 la 

scadenza del medesimo contratto; 

 con nota prot. n. 34547 del 06.09.2019, il Soggetto attuatore ha comunicato alla Regione di aver ricevuto 

sino al 31.12.2018 ulteriori domande di iscrizione ai corsi di formazione, per complessivi n. 250 apprendisti, 

che non potranno essere formati in quanto non vi è più capienza nel finanziamento assegnato con l’atto 

aggiuntivo prot. n. 57349/Cont/219 del 21.12.2018, pertanto chiede l’attribuzione di ulteriori risorse 

finanziarie allegando l’elenco degli apprendisti; 

 in base a quanto previsto dall’art. 5 dell’Avviso, la Regione ha la facoltà di rimodulare la dotazione 

finanziaria sulla base della domanda formativa delle imprese e delle richieste pervenute dalle Agenzie 

formative; 

 con nota prot. n.35523 del 13.09.2019 la Regione, tenuto conto dei potenziali destinatari, comunicati dal 

Soggetto attuatore con nota prot. n. 34547 del 06.09.2019, e delle risorse disponibili assegnate dal 

Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, in conformità a quanto previsto dall’atto di indirizzo 

dell’Assessora del Lavoro prot. n. 1279/GAB del 21.05.2019, ha specificato al Soggetto attuatore le risorse 

disponibili per la formazione, da erogare entro il 2019, a tutti gli ulteriori apprendisti iscritti al Catalogo 

entro il 31.12.2018; 
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 con nota prot. n. 36842 del 23.09.2019 il Soggetto attuatore ha presentato il Cronoprogramma finanziario 

nel quale viene dettagliata l’esigibilità della spesa (scadenza dell’obbligazione); 

 con determinazione n.______del________la Regione ha disposto la proroga al 31.12.2019 del contratto 

quadro   esclusivamente per garantire la formazione  a tutti gli apprendisti iscritti entro il 31.12.2018 al 

Lotto n. 2 Sud dell’offerta formativa pubblica, con un’integrazione del finanziamento pari ad € 330.000,00 

(euro trecentotrentamila/00), a valere sul Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

sociali n. 460/Segr DG/2011 del 02/12/2011, stanziati sul competente capitolo di bilancio della Regione 

(cap. SC02.0462), esercizio finanziario 2019; 

 ai sensi dell’Art. 99 del, co.2-bis, del Dlgs. N. 159/2011 Codice Antimafia, le Amministrazioni Pubbliche, 

a partire al 07 Gennaio 2016, devono acquisire la documentazione antimafia esclusivamente mediante 

consultazione della Banca Dati Nazionale Unica Antimafia (BDNA); 

 sono acquisite tramite la Banca Dati Nazionale Unica Antimafia (BDNA) le informazioni antimafia prot. 

n._______ del ___________ scadenza __________per l’Agenzia formativa___________(codice fiscale 

___________); 

 in data_____________la Regione ha trasmesso la richiesta di Informazione Antimafia relativa al 

componente_______________________(C.F./P.I. _________________), tramite la Banca Dati 

Nazionale Unica Antimafia (BDNA) – numero di protocollo___ingresso______________;  

 è stato acquisito il documento con il numero di protocollo _____________che attesta la regolarità 

contributiva dell’Agenzia Formativa ______________ (C.F. e P.I. ____________) nei confronti dell’INPS, 

dell’INAIL e delle Casse edili nel rispetto di quanto previsto dal Decreto ministeriale 30 gennaio 2015 – 

Semplificazione in materia di Documento Unico di Regolarità Contributiva – scadenza validità_________; 

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 

In base a quanto previsto nella determinazione n. _______del _________ della Regione, è prorogata al 

31.12.2019 la scadenza del Contratto Quadro prot. n. 56960/80 del 21 dicembre 2015 e ss.mm.e ii.,  stipulato 

tra la Regione e il Soggetto attuatore, esclusivamente per garantire la formazione a tutti gli apprendisti iscritti 

entro il 31.12.2018 al Lotto n. 2 Sud dell’offerta formativa pubblica di cui all’Avviso in oggetto, con un’integra-

zione del finanziamento pari ad € 330.000,00 (euro trecentotrentamila/00), a valere sul Decreto Direttoriale 

del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 460/Segr DG/2011 del 02/12/2011, stanziati sul competente 

capitolo di bilancio della Regione (cap. SC02.0462), esercizio finanziario 2019. 
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Art. 2 

Il Soggetto attuatore deve procedere alla costituzione dei gruppi classe per garantire la formazione completa 

a tutti gli apprendisti iscritti al Catalogo entro il 31.12.2018. Nella fase di costituzione dei gruppi classe, devono 

essere inseriti solo gli apprendisti la cui domanda di formazione sia stata presentata dai rispettivi datori di 

lavoro entro il 31.12.2018 e che abbiano in essere ancora il contratto indicato nella domanda di formazione di 

cui sopra. Le attività devono essere realizzate e rendicontate entro il 31.12.2019.  

 

 

Art. 3 

Il Soggetto attuatore si impegna a presentare idonea polizza fidejussoria a garanzia del 60% del finanziamento 

integrativo concesso come anticipo, maggiorato degli interessi calcolati al tasso legale annuo vigente, con 

diritto all’erogazione dell’anticipo dell’importo di spesa di cui all’impegno previsto dall’art. 4.  

 

 

Art. 4 

L’efficacia del presente Atto è subordinata alla corretta registrazione del provvedimento di impegno sul com-

petente capitolo di bilancio della Regione (cap. SC02.0462), esercizio finanziario 2019. 

 

 

Art. 5 

Cronoprogramma finanziario:  

1. Soggetto creditore: Uniform Servizi  

2. Titolo giuridico: Contratto Quadro prot. n. 56960/80 del 21 dicembre 2015 e ss.mm.e ii. 

3. Scadenza obbligazione: 31.12.2019 

4. Cronoprogramma spesa: importo esigibile 2019: € 330.000,00 -  totale spesa: € 330.000,00. 

 

Art. 6 

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente atto, le Parti si obbligano a fare riferimento al Con-

tratto Quadro prot. n. 56960/80 del 21 dicembre 2015 e ss.mm.e ii , all’Avviso pubblico in oggetto e alle Linee 

Guida per la progettazione e gestione dell’Offerta Formativa Pubblica nell’ambito del contratto di apprendistato 

professionalizzante approvati con Determinazione n.12887/986/F.P. del 30/03/2015 del Direttore del Servizio 

della Governance della formazione professionale, alle disposizioni della normativa vigente, compreso il decreto 



 

REGIONE AUTONOMA DE SA SARDIGNA 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

00.10.01.00 - Direzione Generale del Lavoro 
00.10.01.02 - Servizio Politiche per l'Impresa 

 

Pag. 5 a 5 
 

 

legislativo 15 giugno 2015, n. 81, che le Parti stesse, come sopra costituite, dichiarano di conoscere ed accet-

tare. 

 

 

PER 

LA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ASSESSORATO DEL LAVORO E DELLA 

FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE 

E SICUREZZA SOCIALE 

 

Direzione Generale del Lavoro 

Servizio Politiche per l’Impresa 

PER  

IL SOGGETTO ATTUATORE 

RT “O.F.R.A.P. Sud SARDEGNA”  

costituito tra le Agenzie Formative 

UNIFORM SERVIZI(capofila) 

e i partners: Associazione Cnos Fap Sardegna; 

IAL Sardegna S.r.l.; IsforApi; Isforcoop Soc.; 

E.C.I.P.A. Sardegna; G.A.P. S.r.l.; I.E.R.F.O.P. 

Onlus 

 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 

POLITICHE PER L’IMPRESA 

- Marina Rita Monagheddu 

 (Firmato  Digitalmente1) 

IL RAPPRESENTANTE LEGALE 

 

 (Firmato  Digitalmente1) 

 

 

 

 

1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella deliberazione G.R. n. 71/40 del 

16.12.2008 ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82 “ Codice dell’Amministrazione Digitale”  


